ATTO COSTITUTIVO

11 giorno lunedi 24 del mese di novembre dell’anno 2008, alle ore 18.00, nel locale in
C.s0 Rosselli 93 Toring i riuniscono i seguenti Signori:

Sig.ra Milani Francesca , nata a Milano il 17/03/1975 ¢ residente in Nichelino, via
Prali n 39., codice fiscale MLN FNC 75 C 37 F 205 8, professione impiegata

Sig. Milani Edoardo, nato a Milano il 07/06/1950 e residente in Milano, via F. De
Sanctis n.75 . codice fiscale MLN DRD 50 H 07 F 203 D, professione dirigente
Sig.ra Ponzio Maurizia, nata a Nichelino il 22/09/1962 e residente in Milano, via
I'.De Sanctis n. 75, codice fiscale PNZ MZG 62 P 62 F 889 1, professione impiegata
Sig. Pieraccioni Giampiero, nato a Firenze il 26/12/1933 ¢ residente in Firenze. via
Casamortara n 38, codice liscale PRC GPR 33 T 26 I 612M, professione pensionato
Sig. Pallassini Andrea . nato a Torino il 13/10/1970 e residente in Nichelino, via
M.L.King n 135, codice fiscale PLL NDR 70 R 13 I 335 M, professione pilota VVI
Sigra Salusso Laura., nato a Torino il 23/10/1973 ¢ residente in Vinovo, via Padre
Aliberti n. 58. codice fiscale SLS LRA 73 R 63 L 219 D, professione impiegata

Sigra Vergnano Cristina, nata a Carignano il 03/03/1978 e residente in La Loggia,
via Ronchi n. 51, codice fiscale VRG CST 78 C 43 B 777 C, professione commessa.
Sig.ra Ponzio Anna , nata a La Loggia il 18/04/1950 e residente in Nichelino, via
Prali 39, codice fiscale PNZ NNA 50 D 58 E 423 1. professione agente assicurativo
Sig.ra Gerbaldo Gabriella , nata a Torino il 08/03/1970 e residente in Torino, ¢.s0
Unione Sovietica 248 . codice fiscale GRB GRL 70 C 48 L 219 K, professione
commercialista

i quali. di comune accordo, stabiliscono quanto segue:




Tra i suddetti Signori viene costituita un’associazione Onlus senza fini di lucro con la
denominazione “Tl Giardino di Titta Organizzazione non lucrativa di utilita sociale”
in breve denominabile anche “Tl Giardino di Titta Onlus™.

[, associazione ha sede in Torino, corso Rosselli 93

L associazione ha per oggetto e scopo le seguenti

FINALITA’

L'associazione persegue esclusivamente finalita di solidaricta sociale, svolgendo la
propria attivita nei settori dell’assistenza sociale e socio-sanitaria, della beneficenza,
dell’istruzione e della formazione.

[’associazione rivolge la propria azione nei confronti delle persone svantaggiate in
ragione delle condizioni fisiche. psichiche, economiche sociali e familiar, ovvero a
componenti di collettivita estere, limitatamente agli aiuti umaritari, con particolare
riferimento ai minori di eta.

L associazione intende:

- promuovere e realizzare con finalit benefiche e di assistenza sociale ogni azione ed
iniziativa finalizzata a tutelare 1 diritti  dell'infanzia e della gioventa.
indipendentemente da condizioni etniche. sociali, religiose. sesso ed etd, nel contesto
di ambienti nazionali o internazionali di riconosciuto bisogno;

_ individuare, studiare e proporre soluzioni ai problemi individuali ¢ collettivi degli
individui 1a dove si verifichino esigenze di sviluppo sociale sanitario ed economico
nonché adoperarsi per consentire |'avvicinamento alle Istituzioni competent, di
chiunque si trovi in condizione di svantaggio.

ATTIVITA’




['associazione, per il perseguimento dei propri scopi volti a fornire una (laddove
csista) migliore assislenza sociale a chi venga a trovarsi in difficolta. attraverso la
beneficenza della quale si fa promotrice ¢ al tempo stesso propulsore potra:

- promuovere ¢ realizzare progetti di sostegno a distanza nonché fornire ¢
promuovere il sostegno alle attivitd missionarie;

- elaborare, promuovere e realizzare progetti di solidarietd e beneficenza, di raccolta
fondi e di assistenza sociale;

- organizzare, promuovere ¢ partecipare attivamente ad iniziative finalizzate ad
aiutare | bambini ed i giovani che si trovino in situazioni di poverta, in condizion di
abbandono e comungque bisognosi;

- erogare fondi, finanziamenti e contributi a favore dei non abbientl, delle persone
bisognose o svantaggiate o di enti che si prefiggono iniziative o attivita di sostegno e
di aiuto umanitaric;

- ideare, promuovere e sostenere iniziative e progetti alti a supportare i giovani nel
loro itinerario educativo ¢ formativo-professionale incominciando dalla diffusione
dell’alfabetizzazione fino all’approfondimento  delle  conoscenzc culturali e
professionali;

- stabilire ed intrattenere rapporti di costante collaborazione con le istituzioni, le
organizzazioni, le autorita nazionali ed internazionali interessate alla cooperazione in
favore dei Paesi in via di sviluppo;

- promuovere sostenere e realizzare programmi di aiuto umanitario con particolare
riferimento ai Paesi in via di sviluppo anche in collaborazione con le popolazioni

imteressate;




- promuovere ¢ sostemere, in favore dei Paesi in via di sviluppo, anche in
collaborazione con altre organizzazioni la realizzazione (a titolo esemplificativo ¢
non esaustivo) di edifici scolastici di ospedali di pozzi di dispensari medici nonché la
fornitura di medicinali attrezzature mediche nonché materiali e tecnologie occorrent
per la realizzazione delle predette iniziative o di altre aventi finalitd analoghe;

- realizzare ¢ sostenere progetti di sviluppo che favoriscano I"autosufficienza delle
popolazioni pit povere nel rispetio della loro autonomia ¢ dei loro legittimi diritti
mediante lo sviluppo di piccoli progetti atti a creare attivitd economiche basate
principalmente sulle tradizioni artigianali ed artistiche locali e nellutilizzo delle
risorse naturali;

- organizzare e promuovere campagne ed iniziative finalizzate alla sensibilizzazione
dell’opinione pubblica nei confronti dei meno abbienti, dei sofferenti e dei bisognosi
in genere privi di assistenza, con particolare riguardo ai Paesi in via di sviluppo;

- assumere qualsivoglia iniziativa efo svolgere qualsiasi attivita che sia ritenuta utile
o necessaria per il conseguimento degli scopi dell”associazione;

- organizzare spettacoli teatrali, musicali, concerti, mostre, aste benefiche di opere
d’arte realizzate dagli artisti che ne fanno donazione all’Associazione, fiere,
manifestazioni culturali, feste, manifestazioni ricreative. incontri, dibattiti,
conferenze, corsi e seminari, convegni di studio e di ricerca di natura benelica per
raccogliere finanziamenti ¢ consenst;

- stipulare accordi e collaborare con enti pubblici o privati anche stranieri al fine di
realizzare le finalita statutarie nonché ricevere contributi e sovvenzioni da enti
pubblici, territoriali e non, e privati. partecipare ad organismi ed enti nazionali ed

internazionali in genere.




I’ Associazione intende svolgere la propria attivita in collegamento con altri Enti,
Istituzioni, Circoli, Gruppi, Associazioni ¢ Organizzazion aventi finalita analoghe in
Italia ed all’estero.

L’Associazione potrd compiere ogni azione, atto negozio, direttamente od
indirettamente strumentale al perseguimento degli scopi 1stituzionali.

L’ Associazione non puo svolgere attivitd diverse da quelle indicate ad eccezione di
quelle a esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura a quelle
statutarie, in quanto integrative delle stesse.

L attivita dell’associazione ¢ regolata dallo Statuto che s1 allega al presente atto
costitutivo sotto la lettera “A” e di cui € parte integrante, sottoscritto dai comparenti.
L’associazione, una volta registrato 11 presente atto costitutivo, chiedera |'iscnzione
presso |* Anagrafe delle Onlus onde poter accedere ai contributi pubblici, alla stipula
delle convenzioni ed al beneficio delle agevolazioni fiscali previste dalle vigenti
norme.

I.’amministrazione dell’associazione viene affidata, in questa prima assemblea dei
soci all’unanimita, ad un Consiglio Direttivo al quale vengono chiamati a far parte i
Signori:

Sigra Milani Francesca in qualitd di Presidente, al quale spettano i poteri e le
attribuzioni statutarie;

Sig, Ponzio Maurizia in qualita di Vice Presidente;

Sig.ra Salusso Laura in qualita di Tesorere;

Sig. Milani Edoardo in qualita di Consigliere;

Sig.ra Vergnano Cristina in qualitd di Consigliere;

Sig. Pieraccioni Giampiero in qualita di Consigliere;




Sig Pallassini Andrea in qualita di Consigliere;

i quali, presenti in assemblea, accettano.

Il Consiglio Direttive rimane in carica tre esercizi, pertanto scadrd al 31/12/11 ed ¢
nieleggibile.

11 Presidente, Sig ra Milani Francesca viene delegato a richiedere la registrazione del
presente atto costitutivo mediante 1"applicazione dell’imposta di registro in misura

fissa ai sensi dell’art. 22 comma | del D Lgs 460/97, nonche in esenzione di imposta
di bollo, cosi come stabilito dal D Lgs. 460/97, art.17.

Letto, confermato e sottoscritto

Milam Francesca

Ponzio Maurizia

Salusso Laura

Milani Edoardo
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Allegato Lettera “A”
STATUTO

DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1: Costituzione e denominazione
E’ costituita 1’ Associazione denominata “Tl Giardino di ‘Titta Organizzazione non
lucrativa di utilita sociale™ in breve denominabile anche “Tl Giardino di Titta Onlus™.
E' obbligo dellassociazione usare nella denominaziome ed in gqualsivoglia segno
distintivo o comunicazione rivolta al pubblico. la locuzione “organizzazione non
Jucrativa di utilita sociale™ o dell’acronimo “Onlus”,
Articolo 2: Sede
L.’ Associazione ha sede in Torino, corso Rosselli 93
Con delibera dell’ Assemblea dei soci possono essere istituite e soppresse su tutto il
territorio nazionale sedi secondarie. delegazioni ed ufficr distaceati.
Articolo 3: Durata
La durata dell'Associazione. in considerazione della perennita dello scopo, ¢
illimitata e 'Assemblea generale degli associati ne potra determinare lo scioghmento
con le modalitd previste dal presente statuto.
Articolo 4: Oggetto e scopo
FINALITA®
[.’associazione persegue esclusivamente finalith di solidarietd sociale, svolgendo la
propria attivita nei settori dell’assistenza sociale e socio-sanitaria, della beneficenza.
dell"istruzione e della formazione.
L associazione rivolge la propria azione nei confronti delle persone svantaggiate in

ragione delle condizioni fisiche, psichiche, economiche sociali e familiari, ovvero a



componenti di collettivitd estere, limitatamente agli aiuli umanitari, con particolare
riferimento al minor di etd.

L associazione intende:

- promuovere ¢ realizzare con finalitd benefiche ¢ di assistenza sociale ogni azione ed
iniziativa finalizzata a tutelare i diriti dell'infanzia e della gioventy,
indipendentemente da condizioni etniche, sociali, religiose, sesso ed etd, nel contesto
di ambienti nazionali o internazionali di riconosciuto bisogno:

- individuare, studiare e proporre soluzioni ai problemi individuali ¢ collettivi degh
individui 14 dove si verifichino esigenze di sviluppo sociale sanitario ed economico
nonché adoperarsi per consentire I'avvicinamento alle Istituzioni competenti, di
chiungue si trovi in condizione di svantaggio.

ATTIVITA®

L'associazione, per il perseguimento dei propri scopi volti a fornire una (laddove
esista) migliore assistenza sociale a chi venga a trovarsi in difficolta, attraverso la
beneficenza della quale si fa promotrice e al tempo stesso propulsore potra:

- promuovere ¢ realizzare progetti di sostegno a distanza nonché fornire ¢
promuovere il sostegno alle attivitd missionarie;

- elaborare, promuovere ¢ realizzarc progetti di solidarietd ¢ beneficenza, di raccolta
fondi e di assistenza sociale;

- organizzare. promuoverc ¢ partecipare attivamente ad iniziative finalizzale ad
aiutare i bambini ed i giovani che si trovino in situazioni di poverta, in condizioni di

abbandono e comungque bisognosi;



- eropare fondi, finanziamenti e contributi a favore dei non abbienti. delle persone
bisognose o svantaggiate o di enti che si prefiggono iniziative o attivitd di sostegno e
di aiuto umanitario:

- ideare, promuovere ¢ sostenere iniziative e progetli atii a supportare 1 giovani nel
loro itinerario educativo e formativo-professionale incominciando dalla diffusione
dell’alfabetizzazione  fino  all’approfondimento  delle conoscenze culturali e
professionali:

- stabilire ed intrattenere rapporti di costante collaborazione con le istituzioni, le
organizzazioni, le autoritd nazionali ed internazionali interessate alla cooperazione in
favore dei Paesi in via di sviluppo:

- promuovere sostenere e realizzare programmi di aiuto umanitario con particolare
riferimento ai Paesi in via di sviluppo anche in collaborazione con le popolazion
interessate:

- promuovere e sostenerc, in favore dei Paesi in via di sviluppo, anche in
collaborazione con altre organizzazioni la realizzazione (a titolo esemplificativo ¢
non esaustivo) di edifici scolastici di ospedali di pozzi di dispensari medici nonché la
fornitura di medicinali atirezzature mediche nonché materiali e tecnologie occorrenti
per la realizzazione delle predette iniziative o di altre avent] finalitd analoghe:

- realizzare e sostencre progetti di sviluppo che favoriscano I"autosufficienza delle
popolazioni pitt povere nel rispetto della loro autonomia e dei loro legittimi diritti
mediante lo sviluppo di piccoli progetti atti a creare atlivitd economiche basalte
principalmente sulle tradizioni artigianali ed artistiche locali ¢ nellutilizzo delle

rsorse naturali;

1ad



- organizzare € promuovere campagne ed iniziative finalizzate alla sensibilizzazione
dell’opinione pubblica nei conlronti det meno abbienti, dei sofferenti e dei bisognosi
in genere privi di assistenza, con particolare riguardo ai Paesi in via di sviluppo:

- assumere qualsivoglia inizialiva efo svolgere qualsiasi attivita che sia ritenuta utile
o necessaria per il conseguimento degli scopi dell’associazione;

- organizzare spettacoli teatrali, musicali, concerti, mostre, aste benefiche di opere
d'arte realizzate dagli artisti che ne fanno donazione all®Associasione, fhere,
manifestazioni culturali, feste., manifestazioni riereative, incontri, dibattiti.
conferenze. corsi ¢ seminari, convegni di studio e di ricerca di natura benefica per
raccogliere finanziamenti e consensi;

- stipulare accordi e collaborare con enti pubblici o privati anche stranieri al fine di
realizzare le finalitd statutaric nonché ricevere contribuli e sovvenzioni da enti
pubblici, territoriali ¢ non, ¢ privati, partecipare ad organismi ed enti nazionali ed
internazionali in genere.

L’ Associazione intende svolgere la propria attivitd in collegamento con altri Enti,
Istituzioni, Circoli, Gruppi. Associazioni e Organizzazioni aventi finalita analoghe in
Italia ed all estero.

L Associazione potrd compiere ogni azione, atto negozio, direttamente od
indirettamente strumentale al perseguimento degli scopi istituzionali.

[.' Associazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle indicate ad eccezione di
quelle a esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura a quelle
statutarie. in quanto integrative delle stesse.

Articolo 5: Seci



Sono soci effettivi dell’ Associasione le persone fisiche, giuridiche ¢ gli Inti che
siano interessati agh scopi dell” Associazione €. condividendone gli ideali, presentino
apposita domanda di ammissione ¢. previo giudizio del Consighio Direttivo, ne siano
aceellat.

Non ¢ possibile prevedere alcuna differenza di trattamento fra 1 soci riguardo ai diritti
e ai doveri nei conlronti dell’associazione.

L adesione all associazione € a lempo indeterminato ¢ non puo essere disposta per un
periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Chi intende essere ammesso come associato deve farme domanda scritta al Consiglio
Direttivo. Nella domanda di ammissione, l'istante deve dichiarare di essere a piena
conoscenza delle disposizioni di questo statuto e di accettarli senza riserve e
condizioni.,

Le ammissioni sono deliberate dal Consiglio Direttivo alla maggioranza del suoi
componenti.

[.e domande devono essere presentate da almeno due associati.

1l Consiglio Direttivo puéd conferire il titolo di socio onorario ¢ di socio sostenitore
alle persone fisiche o giuridiche che. a giudizio del Consiglio. ne abbiano acquisito il
merito. 1l recesso da parte del soci deve cssere comunicato in forma scritta
all’associazione almeno due mesi prima del termine dell’anno solare.

La qualita di associato cessa, oltre che per dimissioni -nei termini sopra indicati- per
espulsione che pud essere decretata dal Consiglio Direttivo per:

- condotta contraria agli ideali. agli interessi ed agli scopi dell' Associazione;

- indegnitd morale;

- grave inosservanza delle norme statutarie ¢ delle delibere degli orgam associativis



- mancato versamento della quota associativa, per due anni consecutivi, trascorsi due
mesi dall’eventuale sollecito. E', in ogni caso. fatta salva la perseguibilita delle quote
associative insolute al momento dell’espulsione.
11 provvedimento di espulsione & di competenza del Consiglio Direttivo che lo adotta
a maggioranza assoluta dei propri membri ed ¢ insindacabile.
Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate.
Tutti 1 soci sono obbligati:
- ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi:
- a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’associazione:
- a versare la quota associativa determinata annualmente dal Consiglio Dhirettivo.
Tutti i soci hanno diritto:
- a partecipare effettivamente alla vita dell’associazione;
- a partecipare all’ Assemblea con diritto di voto;
- ad accedere alle cariche associative.
ORGANI SOCIALI
Articolo 6: Organi sociali
Sono organi dell’ Associazione:
- I"Assemblea:
- il Consighio Direttivo
- il Presidente:
- il Vice Presidente;

- il Tesoriere;



- il Collegio dei Revisori, se nominato;

- il Collegio dei Probiviri, se nominato.

L’¢lezione degli organi dell’ Associazione non pud essere in alcun modo vincolata
limitata ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato
attivo e passivo.

Articolo 7: Composizione dell’Assemblea

L’Assemblea & composta da tutti 1 soci dell”Associazione in regola con le quote
associative versate ed & 'organo sovrano dell’ Associazione stessa.

I.' Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione.

Articolo 8: Convecazione

[ Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno
oppure ne sia fatta richiesta da almeno il venticinque percento degli aderenti o da
almeno due consiglieri o dal Collegio dei Revisori o dal Collegio dei Probiviri (se
esistenti). La convocazione & fatia mediante lettera (raccomandata e non). e-mail, fax
o metodi similari od avviso da affiggersi presso tutte le sedi dell’associazione,
contenente 1indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione e I'elenco
delle materie da trattare, almeno quindici giomi prima dell’adunanza ¢ che comungue
giunga al loro indirizzo almeno sette giorni prima dell’adunanza stessa.

I." Assemblea deve esserc convocata entro quindici giorni dalla scadenza del mandato
degli organi dell” Associazione, al fine di eleggere i nuovi organ.

Articolo 9: Validita dell’ Assemblea

[’ Assemblea ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
meta pitl uno dei soci, in proprio o a mezzo delega da conferirsi esclusivamente ad

altri soci. Ogni socio non pud avere piu di due deleghe.



In seconda convocazione |°Assemblea & validamente costituita qualungue sia il
numero dei soci presenti in proprio o per delega nei limiti indicati al primo comma.
La seconda convocazione non pud svolgersi nello stesso giomno fissato per la prima
convocazione,

Articolo 10: Votazioni

Ogni aderente all’ Associazione ha diritto ad un voto, esercitabile anche per delega.
Non ¢ ammesso il voto per corrispondenza.

1.”Assemblea delibera a maggioranza dei voti.

Le delibere di scioglimento dell’associazione, modifica dello statuto e del
regolamento sono valide se ottengono il volo [avorevole dei tre quarti dei
componenti I'Assemblea, fermo il disposto dell’articolo 21, ultimo comma del
Codice Civile.

Articolo 11: Verbalizzazione

Le deliberazioni assembleari sono riassunte n un verbale redatto da un componente
dell’ Assemblea ¢ sottoscritto dal Presidente.

1l verbale puo essere consultato da tutti i soci.

Articolo 12: Consiglio Direttivo

1" Associazione & amministrata da un Consiglio Direttive composto da un minimo di
tre membri ¢ da un massimo di nove membri. compresi il Presidente, 11 Vice
Presidente ed il Tesorierc. eletti dall’ Assemblea dei soci tra i propri componenti.
Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei consiglieri, I'intero
Consiglio Direttivo si intende decaduto ed occorre far luogo alla sua integrale

riclezione.



In caso di cessazione per qualsiasi motivo di un membro del Consiglio Direttivo, il
Consiglio stesso fa luogo alla sua cooptazione. 1l consigliere cooptato dura in carica
fino alla prossima Assemblea, al cui ordine del giomo deve essere posto I"argomenio
della sostituzione del consigliere cessato; chi venga eletto in luogo del consiglierc
cessalo dura in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale sarebbe rimasto
in carica il consigliere invece cessalo.

1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga
opportuno oppure ne sia fatta richiesta da almeno due consiglieri o dal Collegio dei
Revisori (se esistente). La convocazione & fatta mediante lettera (raccomandata e
non), e-mail, fax o metodi similari, contenente I'indicazione del luogo, del giomo ¢
dell’ora della riunione ¢ 'elenco delle materie da trattare, spedita a tutti i componenti
del Consiglio Direttivo ¢ ai Revisori dei Conti almeno olto giorni  prima
dell’adunanza e che comungque giunga al loro indirizzo almeno tre giorni prima
dell’adunanza stessa.

1l Consiglio Direttivo & comunque validamente costituito ed ¢ atto a deliberare, anche
in assenza delle suddette formalita di convocazione quando siano presenti tutti i suoi
membri e tutti i membri del Collegio dei Revisori (se esistente).

Articolo 13: Durata ¢ funzioni

1l Consiglio Direttivo dura in carica per il periodo di tre anni ed & rieleggibile.

Al Consiglio competono tutti i poteri di amministrazione ordinaria ¢ straordinaria, da
esercitare nel rispetto delle lince programmatiche approvate dall” Assemblea. Le
deliberazioni del Consiglio sono assunte a maggioranza dei presenti.

Articolo 14: Il Presidente

Il Presidente dell’ Associazione & anche Presidente del Consiglio Direttivo.



Tl Presidente ¢ eletto dall’ Assemblea, tra i Consiglieri, nella prima seduta, convocata
dal componente pilt anziano di etd, a maggioranza dei voti.

Articolo 15: Funzioni

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in
giudizio. 11 Presidente convoca e presiede I’Assemblea ed il Consiglio Direttivo ne
cura l'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento
amministrativo  dell” Associazione, verifica ['osservanza dello Statuto e del
Regolamenti, ne promuove le rilorme ove se ne presenti la necessita.

Al Presidente dell’ Associazione compete, sulla base delle direttive emanate
dall’ Assemblea ¢ dal Consiglio Direttivo, al quale comungue il Presidente riferisce
circa attivita compiuta, 'ordinaria amministrazione dell’Associazione; in casi
cccezionali di necessita ¢ urgenza il Presidente puo anche compiere atti di
straordinaria amministrazione. ma in tal caso deve contestualmente convocare il
Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

Il Presidente sottoserive i verbali dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo curandone
la custodia presso i locali dell’ Associazione.

Articolo 16: Il Vice Presidente

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta
questi sia impedito all'esercizio delle sue funziomi. Il solo intervento del Vice
Presidente costituisce per i terzi prova dell’impedimento del Presidente.

Articolo 17: I Tesoriere

Il Tesoriere cura la gestione della cassa dell’Associazione e ne tienc idonea

contahilita. effettua le verifiche. controlla la tenuta dei libri contabili, predispone, dal
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punto di vista contabile, il bilancio consuntivo e quello preventivo, accompagnandoli
da idonea relazione contabile.
Articolo 18: Revisore o Collegio dei Revisori (se esistente)
L' Assemblea pud nominare un Revisore oppure un Collegio dei Revisori composto
da tre o cinque membri effettivi e due supplenti. | membri del Collegio possono
essere scelti anche [ra non soci.
Il Revisote (o Collegio dei Revisori) dura in carica per il periodo di tre anni ed ¢
rieleggibile.
L'incarico di Revisore & incompatibile con la carica di consigliere o di probi viro.
1l Revisore (0 Collegio dei Revisori) cura la tenuta del libro delle adunanze dei
revisori, partecipa di diritto, con facoltd di parola ma senza diritto di voto, alle
adunanze dell’Assemblea e a quelle del Consiglio Direttivo, verilica la regolare
tenuta della contabilita dell’ Associazione e dei relativi libri, da pareri sui bilanci.
Articolo 19: Cellegio dei Probiviri (se esistente)
L' Assemblea pud nominare un Collegio dei Probiviri composto da tre o cinque
membri per dirimere le eventuali controversie fra i soci ¢ fra 1" Associazione ed i socl.
I *incarico di Probi viro ¢ incompatibile con la carica di consigliere ¢ di Revisore.
Il Collegio dei Probiviri dura in carica per il periodo di tre anni ed & rieleggibile.
Articolo 20: Compensi
Eventuali compensi da corrispondere agli amministratori, ai revisori o ai probiviri
sono determinati dall” Assemblea dei soci.

RISORSE ECONOMICHE
Articolo 21: [ beni
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1 beni dell’ Associazione sono mobili, immobili e mobili registrati che pervengono
all’ Associazione a qualsiasi titolo ma in armonia con le finalita statutarie dell’ente.

I beni immabili ed i beni mobili registrati possono essere acquistali dall’associazione
e sono ad essa intestati.

Tutti i beni appartenenti all’associazione sono elencati in apposito inventario,
depositato presso la sede dell’associazione e consultabile da tutti gli aderenti.
Articolo 22; Quote sociali

I contributi dei soci sono costituiti dalla quota di iscrizione annuale, il cui importo
viene stabilito annualmente dal Consiglio Direttivo, da effertuarsi  all’atto
dell’adesione all” Associazione ed annualmente in caso di rinnovo.

Articolo 23: Erogazioni, donazioni e lasciti, cORvenIioni

L' Associazione pud ricevere sia erogazioni liberali in denaro sia donazioni ed
accettare con beneficio di inventario lasciti testamentari. 1l tutto viene accettato in
armonia con le finalith statutarie dell’ente. 11 Presidente attua le delibere di
accettazione e compic i relativi atti giuridici.

Articolo 24: Esercizio sociale

[ esercizio sociale decorre dal 19 gennaio e si conclude al 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio & predisposto un bilancio preventivo ed un bilancio consuntivo.
Entrambi i bilanci devono essere depositati presso la sede dell”Associazione nei
quindici giomi che precedono I’Assemblea convocata per la loro approvazione, a
disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.

Articolo 25: Bilancio preventivo
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Il Consiglio Direttive predispone entro il 31 otlobre di ogni anno il bilancio di
previsione per |'anno successivo, e la relativa relazione. 1l bilancio di previsione deve
evidenziare la situazione finanziaria ed economica.

11 bilancio di previsione deve essere sottoposto alla valutazione e all’approvazione
dell” Assemblea dei soci entro il 30 novembre di ogni anno.

Articolo 26: Bilancie consuntive

Al termine dell esercizio il Consiglio Direttivo provvede alla redazione del Bilancio
¢ lo sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro il 30 aprile dell’anno
successivo a quello cui il bilancio si riferisce.

Articolo 27: Destinazione degli utili, delle riserve, dei fondi di gestione e del
capitale

All"Associazione é vietato distribuire, anche in modo indiretto, utih o avanzi di
gestione comungue denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’ Associazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge o siano effettuate a favore di altre Organizzaziom non lucrative di
utilita sociale (Onlus) che per legge, statulo o regolamento facciano parte della
medesima ed unitaria struttura.

.’ Associazione ha 'obbligo di impiegare ghi utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali ¢ di quelle ad esse direttamente connesse.
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Articolo 28: Scioglimento

Lo scioglimento dell’associazione ¢ deliberato dall’Assemblea dei soci che deve
nominare une o pit liquidatori, preferibilmente fra i soci, stabilendone i poteri.

Articolo 29: Develuzione del patrimonio
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All'atto dello scioglimento ¢ fatto obbligo all’Associazione di devolvere il
patrimonio residuo ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o ai fini di
pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all’articolo 3, comma 190,
della legge 23 dicembre 1996 n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
Articolo 30: Legge upplicabile

Per disciplinare quanto non previsto dal presente Statuto si deve fare riferimento alle
norme contenute nel Libro | del Codice Civile e in subordine, alle norme contenute
nel Libro V del Codice Civile ed al D.Lgs. 460/97, nonché alle norme vigenti in

materia.



